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Kvinnor och man
som driver foretag

De allra flesta foretag i Sverige dr mycket sma. 68 procent
av foretagen 4r soloféretag. 90 procent av foretagen i Sveri-
ge har firre dn fem anstillda. Samtidigt har flertalet kvin-
nor och mén som driver foretag tillvixtambitioner. Det
storsta hindret for tillvixt dr, for savil kvinnor som min,
den egna tiden.

Majoriteten av foretagen riktar sig till den lokala mark-
naden. Det giller bade for foretag som drivs av kvinnor
och av mén.

Mojligheten till personlig utveckling som foretagare och
att kunna paverka sin arbetssituation upplevs som positiva
faktorer jamfort med att vara anstilld.

Det finns manga likheter mellan kvinnor och min som
driver foretag. Men det finns ocksa skillnader. Fordelning
pé bransch foljer till exempel den sneda konsférdelning
som réder dven i 6vrigt pa arbetsmarknaden.

Denna skrift ger en snabb statistisk 6verblick 6ver kvin-
nors och mins féretagande i Sverige. Hir redovisas uppgit-
ter for riket och ldnsvis om konssammanséttning i olika
branscher, instéllningen till tillvixt och attityd till fore-
tagandet jamfort med att vara anstilld etc. For ldnsvisa
sifferuppgifter finns en pdf: Sifferunderlag till lansvisa
diagram, Info 0021. Den kan hidmtas pa vir webbplats un-
der Publikationer.

Diagrammen innehaller statistik som framst dr hdmtad
fran Nuteks undersokning Foretagens villkor och verklighet
2008. Det dr en undersokning riktad till ett representativt
urval av svenska sméféretag med upp till 49 anstéllda. En-
kiten besvarades av drygt 18 000 foretag i alla branscher
och i alla delar av landet. Denna broschyr 4r en uppdate-
ring av 2006 ars broschyr, Kvinnors och mdns foretagande
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- en statistisk beskrivning. Svarsalternativ och fragor har
dock forandrats vilket gor att resultaten inte kan jamforas i
alla delar.

For utforligare information om undersékningen se Nu-
teks rapport Foretagens villkor och verklighet 2008 — doku-
mentation och svarsoversikt, R 2008:21. Vi har dven kom-
pletterat med statistik fran SCB samt ITPS nyetablerings-
statistik.

Denna statistiska sammanstéllning ar en del i Tillvixt-
verkets arbete med att sprida information och kunskap om
kvinnors och mins villkor och verklighet som foretagare i
Sverige idag. Kunskapen om de forhéllanden som giller for
foretagarna mojliggor hallbara satsningar for att skapa till-
vaxt genom fler och vixande foretag i alla delar av landet.
For mer information om foretag och foretagare,
se www.tillvaxtverket.se/faktaochstatistik

KVINNORS
FORETAGANDE
STARKER
SVERIGE

Information om Tillvixtverkets arbete med
att framja kvinnors foretagande finns pé
www.tillvaxtverket.se/kvinnorsforetagande.
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De flesta svenska féretag ar sma

Niringslivet i Sverige domineras av mycket smé foretag. Av
FIGUR 1A ser Vi att ungefir tva av tre foretag ar soloforetag.
Foretag med firre dn fem anstéllda utgor 90 procent av alla
foretag i Sverige.

Endast en procent av foretagen har fler an 50 anstillda.
Dessa stér for for 55 procent eller cirka 1,3 miljoner av an-
stallningarna. Foretag upp till 50 anstéllda star for 44 pro-
cent, eller cirka en miljon, av anstillda i foretag.

I tabellbilagan, sid 27, finns uppgifter om antal féretag
och antal anstillda i olika storleksklasser redovisade for
riket och atta regioner.

FIGUR 1A ANDEL FORETAG | OLIKA STORLEKSKLASSER,
RIKET, 2008, PROCENT
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FIGUR 1B ANDEL FORETAG | OLIKA STORLEKSKLASSER,
LANSVIS FORDELNING, PROCENT
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Fler kvinnor bland nyforetagarna

De flesta sméforetagarna ar mén. I FIGUR 2 ser vi att 78
procent av Sveriges sméforetagare 4r mén och 22 procent
ar kvinnor.! Ser vi i stillet pa andelen nyforetagare som &r
kvinnor finner vi en nagot jamnare konsfordelning (FIGur
3a). Drygt 30 procent av nyforetagarna dr kvinnor och
drygt 60 procent 4r midn medan cirka sex procent av de
nya foretagen leds av kvinnor och mén tillsammans.

Att andelen kvinnor ar hogre bland de nya foretagen dn
bland samtliga foretag skulle kunna tolkas som att den
ojamna konsfordelningen bland foretagare dr pa vég att
minska.

FIGUR 2 FIGUR 3A
ANDEL KVINNOR OCH MAN ANDEL KVINNOR OCH MAN
BLAND SMAFORETAGARE, BLAND NYFORETAGARE,
RIKET, PROCENT RIKET, PROCENT
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Féretaget drivs av kvinnor och
man tillsammans

1 landra studier anges andelen kvinnor som &r foretagare till cirka 25 procent. En
orsak till att andelen héar &r nagot lagre kan vara att undersokningen Féretagens
villkor och verklighet 2008 riktar sig till foretagsledaren. | de fall en man och en
kvinna driver foretaget tillsammans tenderar de (och andra) att se mannen som
foretagsledaren. Se till exempel Sundin Holmquist Kvinnor som féretagare, osynlighet
mdngfald anpassning 1989
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FIGUR 3B ANDEL KVINNOR OCH MAN BLAND NYFORETAGARE,
LANSVIS FORDELNING, PROCENT
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Konsfordelning mellan branscher
speglar 6vriga arbetsmarknaden

Huvuddelen av foretagen i Sverige dr tjansteforetag.
Tjanstedominansen géller savil for foretag som drivs av
kvinnor som av mén. Kvinnor och mén driver foretag inom
alla branscher, men foretagandet fljer samma monster
som arbetslivet i 6vrigt ndr det géller val av bransch.
Arbetsmarknaden dr konsuppdelad.

Som framgar av FIGUR 4A dominerar kvinnor som fore-
tagare inom renhallning, rekreation och annan service,
hilso- och sjukvardstjanster och utbildning. Man som
foretagare dominerar inom tillverkning, bygg, transporter
och kommunikation. Inom uthyrning och féretagstjanster,
hotell och restaurang samt handel ar férdelningen ganska
jamn mellan kvinnor och mén som driver foretag.

FIGUR 4A ANDEL KVINNOR OCH MAN | OLIKA
BRANSCHER,? RIKET, PROCENT
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FIGUR 4B ANDEL KVINNOR OCH MAN | OLIKA BRANSCHER,
LANSVIS FORDELNING, PROCENT
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Storre andel foretagare i Stockholms lan

Av TABELL 1 framgér hur andelen kvinnor och méan bland
sméforetagare varierar mellan olika ldn. Den jamnaste
konsfordelningen mellan foretagare finner vi i féljande lan:
Stockholm, Orebro, Norrbotten, Dalarna, Sédermanland
och Gotland. Men skillnaden &r 4nda stor. 23 procent av
foretagarna i dessa lan ar kvinnor och 77 procent dr mén.
Den storsta skillnaden i andel kvinnor och mén som driver
foretag finner vi i Hallands och Jonkdpings l4n. Kvinnornas
andel uppgar dar till 18 procent medan ménnen star for 82

procent av foretagandet.

TABELL 1 LANSVIS FORDELNING AV KVINNOR RESPEKTIVE
MAN SOM DRIVER FORETAG, PROCENT
Andel foretagare
Kvinnor Man
Stockholm 23 77
Uppsala 21 79
Sédermanland 23 77
Ostergétland 21 79
Jonkoping 18 82
Kronoberg 19 81
Kalmar 22 78
Gotland 23 77
Blekinge 21 79
Skéne 21 79
Halland 18 82
Vastra Gotaland 21 79
Vérmland 22 78
Orebro 23 77
Véstmanland 21 79
Dalarna 23 77
Gavleborg 22 78
Vasternorrland 22 78
Jamtland 22 78
Vésterbotten 19 81
Norrbotten 23 77
Hela riket 22 78
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I 7aBELL 2 kan vi se hur andelen foretagare i varje ldn {6r-
héller sig till linets andel av befolkningen. Dér framgar att
andelen foretagare som del av befolkningen &r storre i
Stockholm 4n i andra lan. Det giller bade f6r kvinnor och

man. I storst

adsldnen finns flest sméforetagare, nira 60

procent av alla foretagande kvinnor och min verkar i
Stockholm, Vistra Gétaland och Skane.

TABELL 2 LANSVIS FORDELNING AV KVINNOR OCH MANI
BEFOI'_lKNIlNGEN SAMT AV KVINNOR OCH MAN
SOM AR FORETAGARE, PROCENT

Andel i befolkningen Andel foretagare

Kvinnor Maéan Kvinnor Man
Stockholm 22,0 21,5 30,0 28,0
Uppsala 3,6 3,5 3,0 3,0
Sédermanland 2,8 2,8 3,0 2,0
Ostergétland 4,5 4,6 4,0 4,0
Jonkoping 35 3,6 3,0 3,0
Kronoberg 1,9 2,0 2,0 2,0
Kalmar 2,5 2,5 2,0 2,0
Gotland 0,6 0,7 1,0 1,0
Blekinge 1,6 1,7 1,0 1,0
Skéne 13,2 13,0 12,0 13,0
Halland 3,1 3,1 3,0 3,0
Vastra Gotaland 16,8 16,9 17,0 17,0
Varmland 29 3,0 2,0 2,0
Orebro 3,0 3,0 3,0 2,0
Vastmanland 2,7 2,7 2,0 2,0
Dalarna 2,9 30 30 3,0
Gavleborg 29 3,0 3,0 30
Vasternorrland 2,6 2,6 2,0 2,0
Jamtland 13 14 2,0 2,0
Vasterbotten 2,8 2,8 2,0 2,0
Norrbotten 2,7 2,8 2,0 2,0
Hela riket 100,0 100,0 100,0 100,0

13
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Aktiebolag vanligast
for foretag med anstallda

Aktiebolag som foretagsform dr vanligast for féretag som
har anstéllda. Enskild firma dominerar bland foretag utan
anstillda medan andelen aktiebolag stiger ju storre foretag
vi studerar. Det giller bade for kvinnor och mén.

Fler mén 4n kvinnor driver foretag i aktiebolagsform,
se FIGUR 5A, 59 procent jamfort med 43 procent. Valet av
bolagsform styrs av flera olika saker, till exempel kapital-
behov och foretagets storlek. Detta hanger vanligtvis sam-
man med i vilken bransch foretaget verkar. Aktiebolag och
enskild firma hor alltsa till de vanligaste bolagsformerna.
Ungefir vart tionde foretag drivs som handels/komman-
ditbolag.

FIGUR 5A ANDEL AKTIEBOLAG | OLIKA STORLEKSKLASSER,
RIKET, PROCENT
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M = Man
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Anm. De tva sista staplarna visar férdelningen mellan kvinnor och man som driver
aktiebolag, 43 procent av kvinnorna respektive 59 procent av mannen.
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FIGUR 5B ANDEL KVINNOR OCH MAN SOM DRIVER FORETAGET |
AKTIEBOLAGSFORM, LANSVIS FORDELNING, PROCENT
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Vanligast att foretag vander
sig till den lokala marknaden

Som framgar av FIGUR 6A r det vanligast att smaforetag
vander sig till den lokala/regionala marknaden. Det giller
béde for kvinnor och mén som foretagare. Den lokala
marknadsorienteringen dr nagot storre bland kvinnor dn
bland mén. 77 procent av kvinnorna och 68 procent av
ménnen riktar sig huvudsakligen till den lokala markna-
den.

En relativt stor grupp foretagare riktar sig framst till den
nationella marknaden, négot firre bland kvinnor dn bland
mén, 21 procent respektive 26 procent. Nar det giller den
internationella marknadsorienteringen ar den betydligt
mindre f6r bdde kvinnor och mén. Tvé procent av kvin-
norna riktar sig i huvudsak mot den internationella mark-
naden och sex procent av miannen. En huvudorsak till
skillnaderna i marknadsorientering mellan konen ér att
kvinnor och mén driver foretag i olika branscher.

FIGUR 6A FORETAGENS MARKNADSORIENTERING, RIKET, PROCENT
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FIGUR 6B FORETAGENS MARKNADSORIENTERING,
LANSVIS FORDELNING, PROCENT
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Aldersstrukturen lika

mellan kvinnor och man

Som framgér av FIGUR 7A dr &ldersstrukturen jimn mellan
kvinnor och mén som driver foretag. Den storsta andelen
foretagare bland kvinnor savil som bland mén, finns i
aldersspannet 41-50 ar. De utgdr ungefir en tredjedel av

foretagarna.

FIGUR 7A ALDERSSPRIDNING BLAND RIKETS
SMAFORETAGARE, PROCENT
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FIGUR7B LANSVIS ALDERSFORDELNING, PROCENT
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Hogre utbildningsniva
ocksa bland smaféretagarna

Traditionellt sett har sméforetagare haft en ganska lag ut-
bildningsniva. Men i takt med den allmédnna hojningen av
befolkningens utbildningsniva har detta fordndrats. I FIGur
8A redovisas andelen foretagare med eftergymnasial utbild-
ning 2008 jamfort med 1996. Bland kvinnor som ar foreta-
gare har andelen med eftergymnasial utbildning okat fran
34 procent till 46 procent. Bland mén som ar foretagare
har andelen med eftergymnasial utbildning 6kat fran 27
procent till 33 procent.

Vi kan ocksé notera att utbildningsnivan ar hogre bland
kvinnor dn bland mén.

FIGUR 8A ANDEL FORETAGARE MED EFTERGYMNASIAL
UTBILDNING, RIKET, 1996 OCH 2008, PROCENT
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FIGUR 8B ANDEL FORETAGARE MED EFTERGYMNASIAL
UTBILDNING, LANSVIS FORDELNING, PROCENT
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Manga smaforetagare vill viaxa

Tillvaxtviljan 4r stark bland Sveriges smaforetagare. Det
galler for sdval kvinnor som mén. Av FIGUR 9A framgar att
40 procent av kvinnorna och 44 procent av ménnen vill
lata foretaget vixa bade nér det giller omsittning och antal
anstdllda. 35 procent av kvinnorna och 30 procent av mén-
nen vill lata foretaget vixa men utan att 6ka antalet anstall-
da. Cirka en fjardel av foretagarna vill inte lata foretaget
vaxa. Denna siffra dr jamnt fordelad mellan kvinnor och
man.

Hilften av smaforetagen i FIGUR 10 har, mellan aren 2004 och
2006, haft en omsittningstillvaxt pa 6ver 10 procent. Niva-
erna ér ganska lika for kvinnor och mén. FIGUR 11 visar hur
de svenska smaforetagen utvecklats nér det géller sysselstt-
ning mellan 2004 och 2007. Ungefdr vart femte smaforetag
uppger att de okat antalet sysselsatta under perioden. Ande-
len kvinnor som haft sysselsdttningstillvixt under perioden
ar 18 procent medan motsvarande andel for ménnen ér 24
procent.

FIGUR 9A TILLVAXTVILJA HOS RIKETS FORETAGARE, PROCENT
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FIGUR 9B FORETAGARE SOM VILL VAXA, BADE VAD GALLER
OMSATTNING OCH ANTAL ANSTALLDA, LANSVIS
FORDELNING, PROCENT

Stockholm K
M

Uppsala K

M
Sédermanland K
M
Ostergétland K
M

Jonkoping K
M

Kronoberg K
M

Kalmar K
M

Gotland K
M

Blekinge K
9 M

Skane K
M

Halland K
M

V. Gétaland K
M

Varmland K
M

Orebro K

M
Véstmanland K
M

Dalarna K

M

Gavleborg K
M

Vasternorrland K
M

Jamtland K
M
Vasterbotten K
M
Norrbotten K
M

0 10 20 30 40 50 60

I Kvinnor

Man

23



KVINNORS OCH MANS FORETAGANDE 2009

FIGUR 10 OMSATTNINGSTILLVAXT HOS RIKETS FORETAG, PROCENT
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FIGUR 11 SYSSELSATTNINGSTILLVAXT HOS RIKETS FORETAG, PROCENT
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Egen tid storsta tillvaxthindret

Bade kvinnor och mén uppger att brist pa egen tid ar
det storsta hindret till att deras foretag inte vdxer i den
utstrackning som de skulle vilja (FIGUR 12). Dérefter foljer
myndighetsregler och tillgang till arbetskraft som de
storsta hindren.

Nir det giller konsskillnader kan vi notera att mén i
hogre grad dn kvinnor upplever tillgang till limplig arbets-
kraft som ett hinder for tillvaxt. Férklaringen skulle kunna
ligga i skillnader nér det géller bransch. En storre andel
mén dn kvinnor uppger ocksé lagar och myndighetsregler
som hinder. En storre andel kvinnor 4n mén, 20 procent
respektive 18 procent uppger konkurrens fran andra fore-
tag som ett tillvixthinder.

Nir det giller tillvaxthindren i 6vrigt ser kvinnor och
mén ut att vardera dessa ganska lika.

FIGUR 12 HINDER FOR TILLVAXT, RIKET, PROCENT

Tillgéng till
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Man
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Tillgéng till 1an
och krediter
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nuvarande lokaler

Foretagets
|6nsamhet

Tillgéng till
lamplig arbetskraft

Konkurrens fran
andra foretag

Lagar och
myndighetsregler

Egen tid

25



KVINNORS OCH MANS FORETAGANDE 2009

Méojligheten att paverka sin
arbetssituation upplevs som positivt

Bland de kvinnor och mén som driver féretag uppger en
majoritet, 81 procent av kvinnorna och 76 procent av mén-
nen, att mojligheterna att péverka sin arbetssituation ar
bittre som foretagare jamfort med att vara anstélld. Mer 4n
hilften av foretagarna uppger ocksa att majligheter till per-
sonlig utveckling 4r battre som foretagare 4n som anstilld,
56 procent av kvinnorna och 51 procent av médnnen.

Nir det géller konsskillnader uppger en storre andel
mén an kvinnor att inkomst och personlig ekonomi 4r en
faktor som gor det béttre att vara foretagare 4n att vara an-
stdlld, 37 procent av minnen och 26 procent av kvinnorna.
Kvinnor uppger i storre omfattning 4n mén att mojligheter
till familjeliv ar battre som foretagare jamfort med att vara
anstalld.

BATTRE ATT VARA FORETAGARE
AN ANSTALLD, PROCENT

FIGUR 13

I Kvinnor
Man

Ekonomisk trygghet vid
sjukdom, arbetsloshet m.m.

Mojligheter till familjeliv

Inkomst och
personlig ekonomi

Méjligheter till
personlig utveckling

Majligheter att paverka
sin arbetssituation
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Tabellbilaga

RIKET

ANTAL FORETAG OCH ANTAL ANSTALLDA | OLIKA STORLEKSKLASSER 2008"

Andel av féretag Antal anstéllda Andel av anstéllda Andel av sysselsatta

Antal foretag

Storlek

16,5 %

0,0 %
11,5 %

68,5 %
21,6 %

480 904

Soloféretag

9,6 %

278 995
226 638

151371
34 862

1-4 anstallda

7.8 %

9,3%
10,4 %
13,0 %
44,3 %

5,0 %

5-9 anstéllda

8,7 %
10,9 %
53,5%

2,7 % 253 056

18 886
10 627

696 650

10-19 anstallda
20-49 anstéllda

315873
1074562

1,5 %
99,2 %

Summa -49 anstéllda

7.2 %

8,6 %

208723

0,4 %

3067

50-99 anstallda

189 870 7,8% 6,5 %
236910

0,2 %

1397

100-199 anstaéllda
200-499 anstallda

8.1 %

24,7 %
46,5 %

9,8 %
29,6 %
55,7%

0,1 %
0,06 %

780
435
5679

718 202
1353705

6ver 500 anstallda

0,8 %

Summa > 50 anstéllda

100 %

100 %

2428267

100 %

702 329

Totalt

" SCB, Foretagsregistret

Om figuren: Berdkningen &r gjord efter foljande kriterier: Alla branschavdelningar utom Avd A (jordbruk, skogsbruk & fiske),

Endast privat sektor. De juridiska formerna fysisk person, handels- & kommanditbolag samt aktiebolag.
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Tillvaxtverket
Tel 08-681 91 00
www.tillvaxtverket.se

Forfler och vixande foretag samt
ett hallbart och konkurrenskraftigt
naringslivialla delar avlandet.

Kvinnors och mans féretagande

Hur ser smaforetagandet i Sverige ut? | vilka
branscher och regioner finns de kvinnor och man
som driver foretag? Vill de lata sina foretag vaxa?
Vilka hinder for tillvaxt upplever man att det finns?

Denna statistiska sammanfattning ger en bred
oversikt over villkor och verklighet for kvinnor
och méan som driver foretag i Sverige i dag.

Har presenteras statistiken dven lansvis.
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