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jamstélldhetsarbetet bland de nationella minoriteterna.



I skriften som du haller i din hand har vi samlat erfarenheter fran ett
tiotal jamstalldhetsprojekt for och av nationella minoriteter.

Berattelserna ar hamtade fran pagaende projekt. Var forhoppning
ar att nedslagen i de olika projekten ska ge en bild av hur jamstéalld-
hetsarbete kan fungera i praktiken. Du far ta del av nagra av organi-
sationernas utmaningar, framgangar och fallgropar. Vi vill ocksa ge
dig som arbetar med jamstalldhetsfragor konkreta tips.

Samtidigt ar skriften en beréttelse om vad jamstélldhet bland
nationella minoriteter kan vara. Om hur romer, judar, samer,
tornedalingar och sverigefinnar véljer strategier. Mycket paminner
om vagvalen som jamstalldhetsarbetet i majoritetssamhallet en gang
stod infor och delvis fortfarande gor. Likheterna mellan minoritets-
grupperna ar flera, aven om utmaningarna sjalvfallet skiljer sig at
beroende pa forutsattningar och behov. Nagonting som de natio-
nella minoritetsorganisationerna i denna skrift tydligt delar ar
stoltheten Aver att tillhdra en minoritetsgrupp och att vara med och
varna om den. Att verka for jamstéalldhet inom den egna gruppen
betraktas som en naturlig del i arbetet for att stdrka den egna grup-
pens stallning i samhéllet.

Per Nilsson
generaldirektor, Ungdomsstyrel sen



Sveriges nationella minoriteter

Det finns fem grupper som raknas som
nationella minoriteter i Sverige i dag: judar,
samer, romer, sverigefinnar och tornedalingar.
Gemensamt for de har fem grupperna ar att
de har funnits i Sverige under en lang tid och
att det ar grupper med en uttalad samhorig-
het. Just pa grund av att de har funnits har
langre an manga andra minoritetsgrupper ses
deras sprak och kultur som en del av det
svenska kulturarvet. Det finns ocksa fem
erkanda minoritetssprak: samiska, finska,
jiddisch, romani chib och meénkieli.
Minoritetspolitiken blev ett eget politik-
omrade i Sverige ar 2000 efter att riksdagen
ratificerade tvd Europaradskonventioner.
| dag har den svenska minoritetspolitiken
som mal att;

 skydda de nationella minoriteterna
« starka deras mojligheter till inflytande
= stodja deras sprak sa att det halls levande.

Malsattningarna ska genomsyra all verk-
samhet pa alla nivaer i det svenska samhallet.

Den svenska politiken kring nationella
minoriteter har tidigare fatt stark kritik
eftersom den fore ar 2000 ansetts vara alltfor
passiv och inriktad pa att ena alla som levde i
Sverige inom en homogen svensk kultur dar
det inte gavs utrymme for andra sprak och
kulturer. Det finns ocksa en pagaende debatt
kring den svenska statens beslut om att inte
ratificera Internationella arbetsorganisa-
tionen ILO:s konvention, vilket bland annat
skulle ha konsekvenser for samernas rétt att

som ursprungsbefolkning férvalta den mark
de traditionellt bebott.

ILO (International Labour Organisation) ar
ett sjalvstandigt fackorgan inom FN. Malsatt-
ningen ar bland annat att framja social
rattvisa och humana arbetsvillkor.

Sverigefinnar

Den finsksprakiga gruppen har en lang
historia i Sverige eftersom Finland var en del
av Sverige i 700 ar. Redan pa 1500-talet
bildades den forsta finska férsamlingen i
Sverige och p& 1600-talet uppstod skogsfinska
kolonier pa flera hall i landet. En annan stor
vag kom efter andra varldskriget och ytterli-
gare enislutet av 1960-talet. Enligt en
unders6kning som Statistiska centralbyran
gjorde at Sveriges Radios program Sisuradio i
december 2008 finns i dag 645 000 mannis-
kor i Sverige som ar forsta, andraeller tredje
generationens invandrare fran Finland.

Romer
Ursprungligen kommer romerna fran Indien,
men borjade sin folkvandring under 1000-talets
forsta decennier. Man brukar ange romernas
ankomst till Europa till omkring ar 1300 och
ungefar 200 ar senare kom de forsta romerna
till Sverige. | dag uppskattar romska organisatio-
ner att det bor mellan 60 000 och 100 000
romer i Sverige beroende p& hur man raknar.

| regeringens rapport till Europaradet upp-
skattas antalet romer i Sverige vara 40 000—
50 000 personer.



Samer

Samernas ursprung finns bland de jakt- och
fangstfolk som under forhistorisk tid levde pa
Nordkalotten. | dag kallas det samiska kérn-
omradet S&pmi och stracker sig fran Idre i
Dalarna i soder till Kolahalvén i Ryssland i
Oster. Sametinget uppskattade ar 2005 att det
finns ungeféar 20 000 samer i Sverige i dag.
Ungefér 80 procent av dem bor i Norrbottens,
Vasterbottens och Jdmtlands l&n.

Judar

Judar ér ett folk som anses ha spridits 6ver
varlden fran det omrade dster om Medelhavet
som benamns Kanaan, Palestina eller Israel.
Den forste kdnde juden som betradde svensk
mark var lakaren Benedictus de Castro
(Baruch Nehemias) ar 1645. Enligtegna
berdkningar bor det ungeféar 18 000 judar i
Sverige.

Tornedalingar

Tornedalingarna kommer fran ett omréade
runt Torne alv som i dag ligger bade i Sverige
och i Finland. De talar sin egen variant av
finskan som kallas meankieli, ett sprak som
Overlevt trots att det under slutet av 1800-talet
pagick kampanjer for att forsvenska torne-
dalingarna. | dag beréknas 60 000 tornedal-
ingar bo i Sverige och Finland.

Vad ar jamstélldhet?

I den har skriften har vi valt att tolka jam-
stalldhet som att mén och kvinnor ska ha
samma réttigheter, samma majligheter och
samma skyldigheter. Ditt kon ska med andra
ord inte paverka vilken typ av jobb du kan fa,
hur du behandlas i skolan eller hur mycket
ansvar for barn och hushallsarbete du forvan-
tas ta.

Men jamstélldhet handlar ocksa om hur
samhéllet ser uti dag och hur det skase uti
framtiden. Darfor ar det ocksa viktigt att titta
pa var makten finns i samhaéllet och vem som
blir lyssnad pa néar viktiga beslut ska fattas.
Om din kommun till exempel satsar mycket
mer pengar pa ishockeyhallen an pa ridhuset
ar det en typ av jamstalldhetsfraga. Och om
det inte finns nagra kvinnor dar de viktigaste
besluten fattas ar det en annan.

Jamstélldhet handlar alltsa bade om hur
samhallet ser ut och ska se ut i ett storre
perspektiv, men ocksa om fragor pa vardags-
niva.






Jamstalldhet moter traditioner

foto: My Hellsten

Att lagga ett jamstalldhetsperspektiv pa religitsa riter provocerar
en del. Andra ser det som en nédvéndighet.

— Fréagan &r ju vad som ar religion och vad som mest handlar om
tradition, sager Yael Fried som arbetar som informator pa Judiska

muséet i Stockholm.

Yael Fried har lange varit engagerad i jamstalld-
hetsfragor. Nar hon borjade sitt arbete som
informator pa Judiska muséet i Stockholm
foll det sig darfor naturligt att gra nagot
jamstalldhetsinriktat d&ven dar. Precis som pa
manga andra arbetsplatser var intresset nagot
slumrande.

Inriktningen pa hennes arbete kan kanske
bast beskrivas som en kombination av
religion och jamstalldhet. For vad hander
egentligen nar urgamla traditioner mots och
blandas med nyare idéer som jamstalldhet
och genusperspektiv?

Maste en rabbin
alltid vara en man?

— Det finns ganska manga judar i Sverige
som ar emot vissa jamstalldhetsfragor pa
grund av religitsa skél. De har sina poanger,
men fragan ar ocksa: Vad ar religion och vad
ar tradition? séger Yael Fried.

Tva diskussionskvallar

Darfor har hon nu anordnat tva diskussions-
kvéllar. Den forsta kommer att handla om
kvinnors tolkningar av de religidsa skrifterna.
Da kommer Sveriges forsta kvinnliga imam
(Suad Mohamed) och en representant fran
svenska kyrkan samt en judisk antropolog att
diskutera om och i sa fall hur mans och
kvinnors tolkningar skiljer sig at.

— Det pagar mycket debatt nu. Inom juden-
domen handlar mycket om kvinnors plats i
sjalva gudstjansten. Svenska kyrkan har val
kommit langst, men inom islam finns det
ocksad mer att gora. Den kvinnliga imamen ar
till exempel inte anstalld som imam nagon-
stans, sa fragan ar kanslig dar ocksa.

Den andra temakvéllen ska inrikta sig pa
just krocken mellan tradition och moderni-
tet. DA ar tanken att en romsk och en samisk
representant ska finnas med eftersom de
precis som judarna ar nationella minoriteter.



— Allt ar inte svart eller vitt. Till exempel finns det manga som ar intresserade av
feminism, men mer ur ett religiost perspektiv. De vill lyfta fram kvinnan som moder
pa ett tydligare satt. De hors inte alls i debatten i dag och det tycker jag ar synd,
sager Yael Fried.

— Vi ska diskutera hur det ar att leva ett
traditionellt liv, ett liv man kanner igen och
hur man kan kombinera det med 6kad
jamstalldhet. Det finns méanga som tror att
man maste vilja.

Inte svart eller vitt

Yael Fried hoppas att temakvallarna ska leda
till manga diskussioner och att de som
kommer och lyssnar far med sig en del nya
perspektiv hem. F6r hon menar att mycket ar
vunnet bara av att diskutera fragan — och att
lyssna pa vad de som tycker tvartom har att
saga.



Yael Fried vill diskutera kvinnliga tolkningar av de religiosa skrifterna. Hon har bland
annat bjudit in Sveriges forsta kvinnliga imam till en diskussionskvall.

Tips till andra som vill paverka traditioner
— Se till att ni &r en stark kérntrupp som vet vad ni vill.

—Taett steg i taget. Det har omradet gar inte att férandra sa snabbt.

— Véga ifragasatta gamla traditioner och utga fran att de ocksa ar préaglade
av den tid nér de tillkom.

—Kom ocksa ihag att for att ifrdgasatta traditioner kanske man ocksa
maste anvanda sig av dem, annars har man ingen trovardighet.







foto: Jan Stenmark

Stornila ar mannen vars dramatiska 6de under 1850-talet aterberattas
gang pa gang i trakterna runt Tarnaby och Ammarnas. Men vem var
egentligen hans fru — Lilldocka? Och hur blev hennes liv? Det tanker
Sami Teahter ta reda pa och bygga sin nasta forestallning kring.

Samernas historietradition ar fylld av legender
och starka historier. Men ofta ar det historien
om méannen och deras liv som beréttas.
Kvinnorna déaremot finns mest med som
bifigurer. Att det faktumet i sig ocksa ar en
jamstalldhetsfraga insdg Sami Tedhters pro-
jektledare Eva Helleberg under en kurshelg.

— Nar vi arbetat med jamstalldhet tidigare har
det ofta handlat om siffror och hur manga
kvinnor eller hur manga méan det ar. Men
vems historier vi berattar ar ju minst lika
viktigt, séger hon.

Déarfor vacktes tanken att i féreningens nésta
pjas lyfta fram nagon av de okénda kvinnor
vars liv och 6den dolts bakom en betydligt mer
kand man. Valet foll pa Lilldocka som var gift
med Stornila. Paret levde i mitten av 1800-
talet och i trakterna runt Térnaby och
Ammarnés kénner alla till historierna om
Stornila—hur han mérdade en man och satt
atta ar i fangelse pa Langholmen i Stockholm.

— Allai trakten ar pa nagot satt slakt med
Stornilaeller mannen han dédade. Men vem
var Lilldocka egentligen? Och hur hade hon
det, ensam dar hemma nér han satt i fangelse?
Det ar det inte manga som vet.
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Stornilas liv &r védldokumenterat i rétte-
gangsprotokoll och andra arkiv. Av Lilldocka
ar sparen betydligt farre. Sa for att fa stoff till
pjasen kommer Sdmi Teahtern att resa runt
och intervjua dldre — bade kvinnor och méan
—for att hora vad de vet och kommer ihag.
Och &ven om Eva Helleberg tror att det kan
bli svart fa fram alla detaljer kring Lilldockas




liv menar hon att de har intervjuerna ar
viktiga att gora.

— Dels blir det ett mote mellan generationer
och dels kommer vi ocksa att lyfta fram olika
kvinnors historia. Att faktiskt fraga och ta
reda pa hur det var att leva som samisk
kvinna ar ocksa en jamstalldhetsfraga, menar
hon.

Forestallningen om Lilldocka &r inte det enda
jamstalldhetsprojekt Sami Teahter bedriver.
Just nu pagar ocksa repetitionerna av en
dansfdrestalining som skapats via workshops
med genusinriktning.
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— Vi jobbar otroligt mycket med identitet
och kultur s att det ibland &r svart att fa in
jamstalldhetsperspektivet. Men pa det har
séttet kan vi lyfta fram alla perspektiv, avslutar
Eva Helleberg.



— Boktips: Teater Lacrimosas Tankar for en genusnyfiken gestaltning och
Svenska Teaterforbundets | vantan pa vada?

— Utga fran er egen historia och er egen kultur.

— Jamstalldhet &r inte bara siffror och hur ménga kvinnor och mén som
finns pa olika positioner.
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Samarbete berikade
jamstalldhetsarbetet

foto: Astrid Hedpalm

Tillsammans kan olika nationella minoriteter bli annu starkare.
Sa tankte en tornedalsk och en samisk forening och borjade ett

langsiktigt jamstalldhetsarbete.

— Visst finns det mycket som skiljer oss at, men nastan mer som
forenar oss, sager Maja Mella fran den tornedalska riks-

organisationen STR-T.

Det finns frdgor som férenar samtliga fem
nationella minoriteter. Men kanske &r
banden lite extra tdta mellan samerna och
tornedalingarna. Manga av dem bor i samma
geografiska omrade och delar darmed till viss
del samma historia och bakgrund.

Kanske var det darfor samarbetet mellan tva
organisationer —en samisk och en tornedalsk
—kring jamstalldhetsprojektet "Tohtia!
Duosta! Vaga!” verkar ha gatt sa smidigt.
Projektet tog ett tydligt avstamp i en identitet
som nationell minoritet men hade ocksa en
tydlig jamstalldhetsvinkel, det var med andra
ord inte tala om att valja mellan att jobba
med identitetsfragor eller jamstalldhetsfragor.
De béada perspektiven hamtade naring fran
varandra.

— Vart syfte var att etablera ett forum déar
kvinnor fran de har tva grupperna kunde
néatverka och utbyta erfarenheter, beréttar
Maja Mella.
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Makt ur olika perspektiv

Det var hon som tillsammans med Ellacarin
Blind fran samiska riksforbundet SSR rodde
projektet i hamn. Redan fran borjan var makt
huvudtemat for deras jamstalldhetsarbete. Ett
begrepp som det gar att vanda och vrida pa ur
manga olika perspektiv.

—Vilken makt har vi som urfolk och mino-
riteter i ett majoritetssamhalle? Och vilken
makt har vi som kvinnor i var egen grupp?
Makt &r ett spadnnande begrepp, sager
Ellacarin Blind.

Ganska snabbt stod det klart att det bésta
sattet att diskutera och lyfta den har fragan var
attanordna en konferens. Framst av praktiska
skal: att driva fragan i till exempel studie-
cirkelform i norra Sverige med dess stora
avstand var helt enkelt inte praktiskt genom-
forbart.

Men kombinationen jamstalldhet och
minoriteter provocerade manga. Inte bara
representanter fran majoriteten utan ocksa
man fran de egna grupperna.



Konferensen véackte debatt pd internet, sager
Maja Mella.

—En nétartikel om konferensen i lokal-
tidningen blev valdigt omdiskuterad, "arga,
elaka kvinnor” och ”stéandigt detta tjat om
minoritetsfolk” var nagra av kommentarerna,
sager Maja Mella.

Hur gick sjalva konferensen da? Jo, den blev
lyckad. Alla platser gick at och méanga av
deltagarna vittnade om att féreldsningarna
och seminarierna gav nya insikter. En kvinna
satill exempel att hon nu forstod varfor
sametinget har sa lite makt. Hon syftade pa
den hdga andelen kvinnor dar och det faktum
att makten ofta flyr omraden déar kvinnor
vinner mark.
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Makt ar ett spannande begrepp tycker
Ellacarin Blind.

—Just kopplingen mellan makt och jam-
stalldhet vackte manga nya tankar forstod vi
efterat, sager Maja Mella.

Samarbetet fortsatter
Nu fortsétter samarbetet mellan STR-T och
SSR. En gemensam mejlinglista for konfe-
rensdeltagarna haller pa att upprattas och de
bégge styrelserna ska genomga en jamstéalld-
hetsutbildning. Féreningarna har ocksa
arbetat vidare kring sina skriftliga planer for
jamstélldhet och likabehandling.

Det finns ocksa ett sug efter fler konferenser.



Forst var tanken att borja planera en ny sddan
direkt efter den forsta, men efter ett tag kédnde
Maja Mella och Ellacarin Blind att arbetet
blev 6vermaktigt. Darfor satsar nu de tva pa
attanordna nagot langre fram istéllet. Den
konferensen kommer troligtvis att handla om
sprak eftersom det &r en sadan viktig fraga for
bada grupperna.

Vad har varit bast med det har samarbetet?

— Attvi har lart kdnna varandra, vi minorite-
ter kanner varandra for daligt. Nu vet vi mer
vilka gemensamma fragestallningar vi har,
avslutar Ellacarin Blind.

—Lar kédnnavarandra ordentligt.

varandra och varandras organisationer.

Tips till andra som vill samarbeta organisationer emellan
—Forsok att bortse fran revirtankandet. Ha en 6ppen och generds attityd till
—Fordela ansvaret tydligt sa att alla vet vad de ska gora.

— Utvéardera projektet ordentligt efterat. STR-T och SSR har anlitat en extern konsult som
ska djupintervjua alla inblandade for att dra s manga lardomar som majligt.







Tjejtraffar for jJamstalldhet

foto: Christian Serrano

Foreningen E Romani Glinda har ett tydligt mal: att fa fler romska
tjejer att lasa vidare och utbilda sig. Med hjalp av tjejtraffar och

positiva forebilder hoppas de na sitt mal.

— Vi vill ge dem kunskap och verktyg for att fa dem att se sina

moijligheter, sdger Mirelle Gyllenback.

Att bevara sin egen identitet som medlemien
nationell minoritet och samtidigt vélja nya
vagar ar inte alltid en latt kombination. Inom
den romska gruppen marks den har
dubbelheten i attityden till studier. Det finns
en forestallning om att man — speciellt som
kvinna—maste ge upp sin romska identitet
om man véljer att lasa vidare.

—For mig har det aldrig varit ngot snack
om att inte plugga vidare, mina foréldrar har
stottat mig fullt ut. Men manga har inte det
s, sager Mirelle Gyllenback.

Mycket kvar att gora
Hon menar att det har hant mycket pa de
senaste tio aren och att andelen romska tjejer
som valjer att 1asa pa gymnasiet har 6kat.
Men samtidigt understryker hon att det
fortfarande finns mycket kvar att gora. Pa
universitet och hogskolor &r romska studen-
ter fortfarande ovanliga.

E Romani Glinda har lange funderat pé att
bdrja arbeta for att forbattra situationen.
Fragan var bara hur. FOr det visade sig vara

svart for unga tjejer att prata om den har
typen avamnen nar Killarna var med eller
néar de aldre lyssnade. Darfor bestamde de sig
for att anordna traffar dar de bara bjod in
unga tjejer.

— Vissa fragor gar nastan inte att prata om
nar till exempel aldre man ar narvarande, sa
darfor gjorde vi sa har, forklarar hon.

Losningen blev helt enkelt att starta samtals-
grupper dar romska tjejer fran 18 ar och
uppat traffas och pratar om studier, framtiden
och om hur de ser pa livet. For att fa delta-
garna att se mojligheternaistéllet for att bara
fokusera pa hinder och svarigheter géstas
varije traff av en person utifran. Det r en
kvinnlig forebild som gjort just det som av en
del anses som i det ndrmaste omajligt:
Utbildat sig och gett sig ut i arbetslivet
samtidigt som de hallit fast vid sin romska
identitet. Det har visat sig vara en bra strategi.

— Det har fungerat valdigt bra. Vi har haft
flera larare hér, en lararassistent och en tjej
som har haft flera olika typer av jobb.



foto: E Romani Glinda

— Vi vill ge dem kunskap och verktyg for att fA dem att se sina mojligheter,
sager Mirelle Gyllenback.

Inte gbra om — utan ge verktyg —Vivill inte gbra om de har tjejerna eller
Projektet har vackt en del uppmarksamhet i férandra dem helt. Vi vill bara ge dem

den romska gruppen. Dels for att varken kunskap och verktyg. FOr det gar att vara
killar eller n&gra aldre har blivitinbjudna, preC|s”I|ka mycket f0m05k kvinna aven om
dels for att jamstalldhetsfragan tidigare inte man laser vidare och gar ut i arbetslivet.

har varit en sarskilt stor frdga bland romer.

— Vi har inte bara anammat den ”svenska”
varianten av jamstalldheten, utan det vi gor ar
juen variant av jamstélldhet som passar
inom den romska kulturen, sager Mirelle
Gyllenbéck och fortsatter:
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foto: MATTON
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Skarmdump fr&n E Romani Glindas webbplats: www.romaniglinda.se

Tips till andra som vill jobba med ungdomar
—Ha informella méten. E Romani Glinda har valt att anvanda ordet tréffar
for att avdramatisera det hér projektet.

—Tank pa att manga kanske inte vet vad jamstalldhet ar eller varfor det
angar dem. Planera darfor noga innan ni drar igang.

—Glom inte bort killarna — de har lika stort behov av att prata jamstélldhet
som tjejer.
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illustration: Christian Serrano

Hur ska man forbéttra kunskaperna kring jamstélldhet i
foreningsstyrelser? Och hur ska styrelserna fa en jamnare
konsfordelning? De fragorna arbetar man intensivt med inom

flera olika sverigefinska féreningar.

Inom Sverigefinska riksférbundet har intres-
set for jamstalldhetsfragor varit nagot vilande,
de idéer som funnits har inte mynnat ut i sa
manga konkreta atgarder. Men nar forening-
en horde att det gick att fa bidrag for olika
former av kartlaggningar, da bestamde de sig
for att gora en jamstalldhetskartlaggning.

—For oss har sprakfragan varit i fokus valdigt
lange och da har man néstan glomt bort
andra saker. Nu &r vi en erkdnd minoritet och
da ar det ocksa viktigt att ga vidare och
fokusera pa andra fragor, sager Anneli Ylijarvi
fran Sverigefinska kvinnoforum.

For precis som i manga andra foreningar och
i andra sammanhang menar hon att det finns
en okunskap kring jamstalldhet.

— Det &r val ungefar som med resten av
svenska samhallet. Manga tror att de ar
jamstallda, men ar inte det i verkligheten.

Jamstalldhetskartlaggningen blev helt
enkelt ett forsta steg for att férandra situatio-
nen. Sjélva kartlaggningen gjordes pé ett
enkelt satt—man skickade ut brev till samt-
liga lokalforeningar dar man bad dem skicka
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in en beskrivning éver hur styrelseposterna
var férdelade mellan kdnen.

Sedan borjade arbetet med att sammanstélla
de manga svaren. Och dven om det till viss
del har varit svart att fa alla att svara menar
Anneli Ylijarvi &nda att kartlaggningen
kommer att ge stor kunskap.

For en kartlaggning av detta slag ar ett
ganska enkelt satt att borja arbeta med
jamstalldhet. Finns det siffror att hanvisa till
och utga fran blir det mycket lattare att
faktiskt se hur ojamstélldheten ser ut i
praktiken —i det har fallet ute i styrelserna.

— Vi strévar inte efter att ha exakt 50 procent
mén och 50 procent kvinnor, men lite
jamnare maste det bli. Det &r aldrig bra nar
bara ett kon dominerar, for vi har ju valdigt
mycket att ge varandra, menar hon.

Det ar inte bara hos riksférbundet som man
arbetar med styrelser, &ven S6dra Sveriges
distrikt av Sverigefinska Pensiondrer arbetar
med samma fraga. De har dock valt en annan
vag: att utbilda sd manga som mojligt i de
sittande styrelserna i jamstalldhet. Detta



kommer de att gbra genom speciella kurs-
helger som riktar sig direkt till de olika
funktionernai styrelserna. De menar att
speciella kurser for ordféranden, en kurs for
de som sitter i valberedningen &r ett enkelt
sétt att sprida kunskap.

For det finns mycket att gbrainom de
nuvarande styrelserna.

— Vi har fler kvinnliga medlemmar, men det
ar anda mannen som sitter pa de hdga
styrelseposterna, berattar Anneli Aback som
&r kassor i foreningen.

Hon tror att mycket beror pa tradition och
bristen p& kvinnliga forebilder. Anneli Aback
aren av fa kvinnor som innehar en styrelse-
post.

— Vi hoppas att de har utbildningarna ska
Oka kunskapen, séger hon.

—Om ni inte vet hur ni ska borja kan en kartlaggning vara ett bra forsta steg. Da blir
ojamstallda strukturer mycket tydligare och dessutom svara att bara ignorera.

— Ga langsamt fram. Tank pa att manga kan ha djupt rotade traditioner som kanske inte
forandras 6ver en natt. Utgd inte fran att ert jamstalldhetsarbete ska vara exakt som alla

andras.

—Vand er inte bara till kvinnorna, det ar viktigt att fa alla med sig — &ven mannen.

—Tank pa att alla kanske inte vet vad som forvéantas av en styrelseledamot. Att nagon sitter
tyst kanske inte beror pa ointresse, utan pa att man ar radd for att gora fel. Just darfor ar

utbildning viktigt.
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Tips, fallgropar och
framgangsfaktorer

illustration: Christian Serrano

Representanter fran organisationer for nationella minoriteter har sam-
manfattat ett antal rad pa vagen for dig som vill arbeta med jamstélldhet.

Erfarenheterna ar hamtade fran en natverks-
traff som Ungdomsstyrelsen arrangerat.

Framgangsfaktorer

—Vad som ar jamstalldhet och vilka fragor
som ar viktiga kan se olika ut for olika
grupper. Man méste inte bara kbpa den
radande svenska versionen av jamstalldhet.
Det ar béttre att istéllet férsoka hitta en egen
version utifran grupp och kultur.

—Attalla &r med i arbetet — aven ménnen.
Annars riskerar jamstalldhetsfragan att inte
naut till alla inom organisationen.

— Langsiktighet. Férandringsarbete tar tid, det
galler ocksa jamstalldhet och darfor maste de
som ar aktiva inom organisationen ha tala-
mod och vara beredda pa att det kan ta ett tag
innan férandringar borjar synas pa allvar.

—Stod uppifran. Utan ett uttalat stod fran till
exempel en foreningsordforande eller andra
personer med viktiga poster blir det svart for
dem som arbetar med jamstalldhet att fa
gehoér avandrainom organisationen. Det ar
ocksa viktigt att styrelserna ser till att de
beslut som fattas ocksa genomfors i verklig-
heten.

26

— Att alla berérda far utbildning och mer
kunskap om jamstalldhet. Forst da kan man
arbeta med frgan pa allvar.

Fallgropar

— Att man fastnar i ett projekttdnkande dér
jamstalldhet ses som nagot man arbetar med
under en begransad tid och sedan lagger at
sidan.

— Att arbetet hanger pa nagra fa engagerade
personer som &r eldsjalar och som ansvarar
och driver jamstalldhetsfragan framat. Om de
sedan slutar eller tappar orken riskerar man
att snabbt hamna dar man var fran bérjan
igen.

— Att jamstéalldhet ses som en fraga som bara
rér kvinnor och att jamstalldhet definieras
som antal kvinnor och mén pa olika positio-
ner. D& missar man att aven man har mycket
att vinna pa en mer jamstélld organisation
och att jamstalldhet ocksa ar en fraga om
makt och vem som far horas.

— Att det har ses som en fraga som ar ett sarin-
tresse, inte en grundldggande demokrati- och
rattighetsfraga. Utan den grundsynen blir det
svart att forsta varfor man ska arbeta med den.



Bra att tanka pa

— Om intresset for jamstalldhetsfragan ar 1agt
—ak ut dit medlemmarna befinner sig och
kanner sig hemma. Véanta inte pa att de ska
sbka upper.

— Man maste inte alltid sdga rakt ut att man
sysslar med ett jamstalldhetsprojekt. Det gar
ocksa att ta sig in bakvagen.

— Arbetet underlattas om man planerar noga
och forsoker félja en uppsatt tidsram. Kom
ihag att saker ofta kan ta mycket langre tid &n
vad man har trott.

—For méanga ar jamstalldhet ndgot diffust
som ar svart att ta pa. Forsok att gora det
teoretiska konkret —till exempel med en
utbildning om harskarteknik. Da blir fragor
om makt och vem som far horas plotsligt
synliga.

— Ett bra satt att nd aldre &r att borja prata om
barnbarnen och deras framtid. Nar man inser
att fragan beror dottrar och barnbarn blir
fragan viktig pa ett nytt satt.

— Ett satt att fa mannen att intressera sig for
jamstélldhetsfragan ar att be dem beratta om
starka kvinnor i sin egen nérhet.
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—Vad som ar jamstalldhet och vilka fragor
som ér viktiga kan se olika ut for olika grupper.
Man maste inte bara kopa den radande
svenska versionen av jamstélldhet. Hitta
istallet er egen version utifran grupp och
kultur.

— Samarbeta garna med organisationer fran
andra nationella minoriteter. Aven om det
finns stora skillnader finns det ocksa mycket
som forenar.

—Om ni anordnar ett stérre seminarium, se
till att det finns barnpassning. Da blir det
lattare for de kvinnor som har ett huvudan-
svar for barnen i familjen att delta.

Lanktips

www.minoritet.se

Det har ar en webbplats som innehéller fakta
om de fem erkénda nationella minoriteterna.
Webbplatsen har producerats av Sametinget i
néra samarbete med Lansstyrelsen i Stock-
holms lan och i samrad med Diskriminerings-
ombudsmannen, Skolverket och foretradare
for de nationella minoriteterna.
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